STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9
IM. JANA KASPROWICZA
w ZAKOPANEM

(tekst ujednolicony)

Przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2024/2025 z dnia 05.11.2024 r. w sprawie uchwalenia
statutu na podstawie art. 72 ust. 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737.), i Uchwaly nr XXXIX/590/2017 Rady Miasta
Zakopane z dnia 6 pazdziernika 2017 w sprawie: stwierdzenia przeksztalcenia sze$cioletniej Szkoly
Podstawowej nr 9 im. Jana Kasprowicza w Zakopanem w o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 9 im, Jana
Kasprowicza w Zakopanem, oraz na podstawie Uchwaty nr XXXI/388/2021 Rady Miasta Zakopane z
dnia 30 czerwca 2021 w sprawie ustalenia planu sieci publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Zakopane.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Kasprowicza w Zakopanem zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng
o$mioletnig szkotg dla dzieci i mlodziezy publiczng, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Przy Szkole dziataja oddziaty przedszkolne.

Siedzibg szkoly jest miasto Zakopane, Harenda 21.

Organem prowadzacym jest: Gmina Miasto Zakopane, ul. Kosciuszki 13, 34-500 Zakopane.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Kasprowicza w Zakopanem.

§2.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1l1;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W oddziatach przedszkolnych przebywajg dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem § 63 ust.4.

Rekrutacje do oddziatow przedszkolnych organizuje si¢ na zasadach opisanych w §63.

Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole innej niz szkola
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I
Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne i1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatoéw okreslaja przepisu ustawy Prawo o§wiatowe.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej, gabinet logopedy
i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz pomocy przedlekarskiej.

§3.

Tlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 w Zakopanem;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 9 w
Zakopanem;

3) dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9
w Zakopanem;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Zakopane;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow oddzialow przedszkolnych i szkoty, o ktorej mowa
w § 1 ust. 1;



7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

11) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

12) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy postaé papierowag lub
elektroniczng;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ PRZEDSZKOLA
Gléwne cele szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajagce szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé z
wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zroédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Glowne cele i zadania szkoly okre§lone sa przepisami prawa i realizowane we wspdlpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczegolnosci:
1) Dbezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odr¢bnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanic z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7)  ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
7. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
0 zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
8. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) rownych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznoSci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta,
pedagogiem specjalnym, psychologiem.
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kola zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;



c)
d)

€)

dodatkowe pytania i zadania na oceng celujgcg na testach i sprawdzianach;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;

zajecia indywidualne z uczniami posiadajacymi orzeczenie ksztatceniu specjalnym

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

)

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

organizuje zajgcia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspotpracuje z placdéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg miejska;

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego
oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stolowke szkolng oraz $wietlicg;

organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)
b)

K)
1)

m)
n)
0)

p)

ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkote;

statly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczegciem
zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;

ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.;
rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec;

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzegtu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda sie postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoly:

a)
b)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petlng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;
zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju organizowanej
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7)

8)

9

10)

11)

wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w
pei koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéow rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow.

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii wlasnego
narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznibw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej;

b) udziat uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi z
krajem ojczystym i rozbudzajac Swiadomos¢ obywatelska;

C) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwiazek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow =z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) kultywowanie ceremoniatu szkolnego zwigzanego z posiadaniem sztandaru zgodnie z § 5;

f) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy

szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

C) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako$ci pracy
szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz §rodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem;

f) wspotpracg szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
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g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) wudziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

€) promocje¢ zbiorki odpaddéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

C) prowadzi =zajecia zwigzane =z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosci
i predyspozyciji;

d) dziatania w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu obejmujg dziatania o
charakterze wychowawczym, podejmowane przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowane
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy. Celem tych poczynan jest
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i1 $rodowiskiem pracy, ksztattowanie
pozadanej postawy wobec pracy i edukacji, a takze inicjowanie i rozwijanie zdolnos$ci oraz
zainteresowan dzieci, czyli ksztattowanie postawy aktywnej, kreatywnej, otwartej na Swiat i
ludzi;

e) dziatania w =zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.”;

f) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9.Cele i1 zadania, o ktorych mowa w wust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

10. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
$wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkoéw z otoczeniem oraz

swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§5
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, moze posiadaé¢ godto.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
3. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego:

1) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;

2) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w pokoju nauczycielskim;

3) caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatos¢ o wilasciwa celebracje
sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza jej
muramil;

4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w
jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku;

5) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
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a. Chorazy (sztandarowy) — uczen;
b. Asysta — dwie uczennice.
6) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawione przez
wychowawce klasy VIII na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;
7) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
8) Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska
zapisuje si¢ na stronie internetowej szkoty;
9) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;
10) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie - galowo lub w stroju regionalnym zgodnie
z zapisem w ust.7, pkt 5,6 § 111.

4. Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze; biate rekawiczki. Jezeli poczet jest
ubrany w stroje regionalne, to nie zaklada biatych rekawiczek.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2)  Slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wigta patrona szkoty;

4)  uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

5)  uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.

6. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowa i panstwowag;
2) uroczysto$ci religijne: msza $wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

3) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamigci narodowej;

4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ szkoty lub jego delegacija.

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

8. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gbrnej strony do prawe;j.

9. Podczas diuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

10. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie mszy §w. lub innej
uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w nastgpujacych
sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., w czasie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
4) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczane delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobg.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6.
1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.



2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w §4. ust. 1 a w szczegdlnosci w podstawie
programowej  wychowania  przedszkolnego,  koncentrujac  si¢ na  wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rOZWOJowyml w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

3. Glowne cele i zadania przedszkola okre$lone sa przepisami prawa i realizowane we wspolpracy z
rodzicami.

4. Przedszkole w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie¢ dobrem i
troska o zdrowie wychowankoéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoScCi
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7)  budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemysleaw  sposoéb  zrozumiaty dla
innych;

8)  wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyk¢;, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11)  ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkow do do$wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegblnym  uwzglednieniem

nabywania umiej¢tnosci czytania);

13)wspieranie dzieci w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w ramach
doradztwa zawodowego.

6. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 6. ust.5 przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania si¢ z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatos$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke: dziecko widzem i aktorem: muzyka, $piew, plasy i
taniec, r6zne formy plastyczne;

8)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
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7.

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)

34)
35)

36)

zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do

istniejacych potrzeb;

stworzenie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj

umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do

mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy

realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia

majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wéréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajgc;

rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami,

parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankoéw do

wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

egzekwowanie obowiagzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postegpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,

zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

W kazdym z obszaré6w podane sa umiejetnosci i wiadomoscei, ktérymi powinny wykazywac sie
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.
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Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w

przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczefistwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do

istniejacych potrzeb;

stworzenie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj

umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong

analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy

realizacje¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wséréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajgc;

rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym;

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien w ramach preorientacji zawodowej.

27) przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych
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okolicznoSci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich Iub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu

28) Szczegodtowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
jest opisana w § 23a niniejszego Statutu

Cele i1 zadania, o ktorych mowa w wust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7.

Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup,
uwzgledniajace podstawe programows.
Czas pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

1) wykonywanie dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej

puli czasu mieszcza si¢ czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne);

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele ksztatcenia;

2) zaktadane osiagnigcia dziecka;

3) tresci ksztalcenia;

4) materiat nauczania i wychowania;

5) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;

6) diagnozowanie rozwoju dziecka;

7) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.
Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dostepnych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na zasadach
zapisanych w § 31.

Formy realizacji zadan szkoly

§8.
13
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Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwdj
organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw ksztattujace aktywnosé
i kreatywno$¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota prowadzi rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w  przepisach wydanych na  podstawie art. 12 ust. 2  ustawy
o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowane na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane sg realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§9.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym

planem nauczania sa prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢é trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym

planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po

wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé¢ trwa 45
minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelosprawnych trwa 60 minut. W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa wyzej, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Podziatu oddziatu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoly.
Godzina zaje¢ z religii i jezyka obcego w oddziale dzieci mtodszych punktu trwa 2x 15

minut.
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8. Godzina zaje¢ z religii i jezyka obcego w oddziale dzieci starszych trwa 30 minut.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego ucznidéw, jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

Dyrektor szkoly

§11.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
5) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
7) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélnych
wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i informacji o pracy szkoty;
8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
9) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
10) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;
11) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
12) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;
13) inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;
14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacjc obowigzku szkolnego poza szkota
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
16) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)
33)

34)
35)
36)
37)

38)
39)

nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
powotywanie zespotdéw dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do
30 kwietnia danego roku szkolnego;
dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami;
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;
okreslanie w porozumieniu z Rada Rodzicow wzoru jednolitego stroju oraz okresla
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;
dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zespotdw;
podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;
ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego oraz po uwzglgdnieniu warunkow lokalowych i mozliwosci
organizacyjnych szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i informuje o tym
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw w terminie do dnia 30 wrzes$nia;
ustalanie zajgC, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
zwalnianie uczniow z niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
udzielanie zezwolen na indywidualny tok Iub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

opracowanie oferty realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;
przekazywanie na wniosek dyrektora innej szkolty podrgcznikdéw i materialow
edukacyjny w przypadku, gdy szkota dysponuje takim podrgcznikami i materiatami;
powotywanie Komisji Rekrutacyjnej;
powotywanie sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole
zespotéw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;
powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;
wyznaczanie termindw egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podawanie do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;
podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;
zarzadzanie majatkiem szkoly na podstawie upowaznienia Gminy Miasto Zakopane;
zatwierdzanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotna nad uczniami;
b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych w

oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych



Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty.

§ 12.

1. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkotly, a w

szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw

pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odregbnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

zapewnia pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepelmosprawnych odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§ 14.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacjg
medycznej w Szkole.

opieki
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§ 15.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzoér pedagogiczny w
zakresie okre§lonym ustawg oraz organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

§ 16.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawecze i opiekunicze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b)  eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;

C)  wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly oraz podejmowanie uchwat
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

d)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

e)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W
tym sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

g)  uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

h)  ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

i) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian, albo uchwalanie
statutu albo jego zmiany w przypadku, gdy w szkole nie ma Rady szkoty;

)} podejmowanie decyzji o przedtuzenie nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ o uzyskanie opinii zespotu, z ktoérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i upowaznia
Dyrektora do opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystgpuje z
wnioskami do organu prowadzacego;
Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
Rada pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tym, godzin ponadwymiarowych;
5) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
7)  programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
8) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
9) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Opiniowanie zestawu podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
Opiniowanie materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
Opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtlosit;
Opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku na
nagrodg¢ dla Dyrektora);
Opiniowanie organizacji dodatkowych zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
Wyrazanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty;
Opiniowanie w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;
Opiniowanie w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora;
Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

30.Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady Pedagogicznej,

sposobow glosowania, formy i sposoboéw protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty
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Podstawowej nr 9 w Zakopanem”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

N =

Samorzad Uczniowski

§17.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 9 w Zakopanem, uchwalany przez ogdt ucznidow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

oo

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

pobudzanie uczniéw do jak najlepszego speiniania obowiazkéw szkolnych;
wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;

wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym:;

zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

Prawo do reprezentowania uczniéw W zakresie: przestrzegania ustalonych zasad
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci - najwyzej dwa catogodzinne sprawdziany w ciagu
tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie, tygodniowe uprzedzenie
0 sprawdzianie z wpisem do dziennika zajec;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢

nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmoéw i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.
Migdzy innymi opiniuje:

1)

2)
3)

4)
5)

wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

wzor jednolitego stroju;

program wychowawczo- profilaktyczny;

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
ocene pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

1.

ok w

wolontariatu.
Samorzad moze utworzy¢ sekcje wolontariatu.
Sekcja Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wytania sposrod siebie
koordynatora i zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.
Szkota moze organizowac i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu poprzez sekcje
wolontariatu.
W ramach dziatalnosci sekcji wolontariatu uczniowie w szczeg6lno$ci zapoznawani sg z
ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow;
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywania
spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) Uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci najmtodszych w szkole;
5) angazowac si¢ w akcje spoteczne na rzecz srodowiska lokalnego.

Rada rodzicow

§18.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow uczniow Szkoly
i wychowankow przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow i wychowankéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie projektow eksperymentow;

6) opiniowanie podjecia dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

7) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie warunkoéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
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10.
11.

»

10.

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

4) wnioskowaé o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

5) opiniowa¢ sytuacje W ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju w sytuacji, kiedy wprowadzono w szkole
obowiazek noszenia jednolitego stroju;

6) udziela¢ pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

7) ustalaé szczegotowa liste produktow dopuszczonych do sprzedazy lub stosowania
w ramach zywienia zbiorowego;

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 19.

. Organy szkoly majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych prawem.

. Organy szkoty zobowigzane sa do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkolty w celu

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspoltdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

Sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoly
§ 20.

W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, rada
rodzicow:
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1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;
4)  dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Organizacje  statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych
stosownie do przepisow art. 110 ust. 2 Prawa o$wiatowego.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze pdtrocze trwa w okresie
od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego
piatku po 20 czerwca.
W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny w zakresie na jaki organ prowadzacy udzielit
zgody.
Nauczycieli i ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 22.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
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3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddziaty
przedszkolne.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-VIII, przedszkolnym i grupie $wietlicowej nie moze by¢
wigksza niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust.4, z zastrzezeniem ust.5 1 6.

6. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddziatlowej, oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

7. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie zpt. 5i6aw
przypadku $wietlicy szkolnej zwigkszy si¢ ponad liczbe okreslona w ust.5, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze w tym oddziale.

8. Odzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 5 i 6 , moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z ust. 5 i 6 moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczba ucznidw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

11. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest mniejsza od 20.

12. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

13. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli oddziatu przedszkolnego
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze wynosi:

1) 22 godziny —jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 50% wszystkich
dzieci w grupie;

2) 25 godzin —jezeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej ni z 50% wszystkich
dzieci w grupie.

14. Szkota jest szkota koedukacyjna.

§ 23.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajagc ramowe plany
nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwiazkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzacemu Szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora
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opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sa do dnia 30 wrzeénia kazdego roku.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na =zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajg¢ciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
uczniow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

10.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych

11.Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12.Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie $niadania — 20
minut, obiadu 15 minut.

13.Podstawowg formag pracy Szkotly sa zajg¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

14.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

15.W klasach I-IIT podziat godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciele prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia zajgc
z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre$la ramowy plan
nauczania.

16.Zajg¢cia dodatkowe organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych
prowadzone sa w grupach miedzy klasowych i migdzyoddziatlowych poza systemem klasowo —
lekcyjnym.

17.Zasady bezpiecznego pobytu w klasopracowniach okreslaja szczegdtowe regulaminy.

§23a.
1. Szkota organizuje zaj¢cia szkolne i przedszkolne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt 1-3.

2. Dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.
Wprowadzenie tych zaje¢ nastepuje nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, $rodkow  komunikacji  elektronicznej
zapewniajagcej] wymiang¢ informacji mie¢dzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, przez
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podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan.

4. Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
o0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloscé.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstagpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ o ktorych mowa w ustepie 1.

6. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) zajecia online przy zastosowaniu aplikacji platformy Microsoft 365 Education, takie jak

Teams, Word, PowerPoint, OneNote i inne.

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbgdnych do realizacji zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
C) droga mailowsg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) uczniom zakazuje si¢ udost¢pnia¢ dane dostepowe innym osobom,
C) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
d) uczniowie majg obowiazek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

7. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzagcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczonym mikrofonem
1 kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢é (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia.
Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania;

10) nauczyciele przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ poprzez
platforme Teams, oraz e-dziennik firmy Vulcan, oraz -w przypadku przedszkola- za
pomoca grup dyskusyjnych.

11) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic/prawny
opiekun ma obowiazek o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma obowiazek umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowiazek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencjg¢ zaznacza si¢ nastepujaco:

a) jesli uczen ode$le wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl
nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e -
dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach;

16) rodzice ucznia majg obowigzek zapewnic¢ takie miejsce do pracy zdalnej, ktore zapewnia
poszanowanie sfery prywatno$ci ucznia;

17) nauczanie zdalne zawiera elementy zaréwno korzystania z monitorow ekranowych jak
i bez ich uzycia;

18) w przedszkolu wychowawcy wspierajg sie organizujac spotkania z rodzicami/prawnymi
opiekunami na grupach dyskusyjnych;

19) mozliwe jest wykorzystywanie innych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

8. Dyrektor na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zajg¢ indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
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10.

11.

N

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
szkota/przedszkole zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

W miar¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow)
konsultacje beda obywaty si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia/dziecka z nauczycielem.

W przypadku ucznidéw/dzieci, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola,
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia,

2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, szkoly i na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§ 24.

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 25.

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.

=

o ok

§ 26.
W szkole organizuje si¢ naukeg religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty przy zapisie ucznia do szkoty.
Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac z
dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.

§ 27.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli z srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkotg.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow uczestniczacych w nich.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.
W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoty.
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegdlnoscei:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, sportowe oraz inne;

2) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze;

3) zajecia profilaktyczne (majace na celu ksztaltowanie osobowo$ci dziecka i wspieranie

jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
4)  zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

6) zajecia choru szkolnego;

7) organizacja uroczystosci szkolnych;

8) wolontariat;

9) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 28.

. Godzinowy wymiar i zakres zajg¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

Przydzielenie zajg¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 29.

. Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan ucznidow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym

w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicow, a

takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez
Dyrektora Szkoty.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.
Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktorych mowa w § 27 ust.15, pkt 1-3 i 6, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku
zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidéw, tygodniowy plan zaj¢¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
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odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na zajgciach. Przeprowadzenie zajeé nauczyciel potwierdza
podpisem.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 31.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegodlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) zzaburzen zachowania lub emocji

4)  szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia W rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci
psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
C) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zajgcia

edukacyjne indywidualnie lub w grupie do 5 uczniéw

11.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w

nauce, w szczeg6olno$ci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego.

o
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zajecia, o ktorych mowa w ust.11, prowadzone sg przez nauczycicla wilasciwych zajgé
edukacyijnych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.
W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢é niz wymienione w ust. 10 liczba uczestnikow tych
zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym zajecia.
Udziat ucznia w zaje¢ciach wymienionych w § 31 ust.10 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajgce zainteresowania uczniow organizuje si¢
dla uczniow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 8.
Dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoly ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z odzialem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych jest organizowana zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

2) oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia pomocg w tej formie. Zasady wydawania opinii okre§lone zostaty w przepisach
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

25.0kres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka nie moze by¢ dtuzszy niz rok szkolny.

26.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

27.Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

1.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 32.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
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2. Dziatania  profilaktyczne  ustalone ~w  programie  wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Szkota w realizacji programu wychowawczo —  profilaktycznego  wspolpracuje
z Pelnomocnikiem Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoly i placowki na
zasadach okreslonych prawem.

o

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 33.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 34.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust.2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zaje¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
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8.

miegjscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 35.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy Iub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w
czesci we wlasnym zakresie.

11.

12.

1

2

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé¢
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 95.

Organizacja wczesnego wspomagania

§ 36.

. Dla dziecka orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym w oddziale punkt przedszkolnego Dyrektor

organizuje wczesne wspomaganie.

. Wczesne wspomaganie dyrektor organizuje na wniosek rodzica, ktory do wniosku dotacza
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ok w

5.

6.

7.

8.

orzeczenie PPP.
Wczesne wspomaganie jest organizowane zgodnie z zapisami w orzeczeniu PPP.
Weczesne wspomaganie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu.

. Celem realizacji zalecen orzeczenia PPP 0 organizacji dyrektor powotluje zespot wczesnego

wspomagania ztozony z nauczycieli, ktorzy posiadajac odpowiednie kwalifikacje, dokonujg
analizy i oceny efektow udzielonej pomocy.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§37.
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicOw — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzglgdu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.
Przyjmowanie uczniéw do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.
Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty. W
uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
Podczas zaj¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) zorganizowana opieke wychowawczag;
2) pomoc W hauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
4) bezpieczenstwo poprzez:
a) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
b) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
C) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyroéwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury  zycia
codziennego;
8) =zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$é 1 aktywnos¢ spoteczna;
10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;
12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszcezajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.
Zajegcia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekraczac 25.
Czas trwania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktdérym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.
Regulamin, o ktéorym mowa w ust.14, okresla w szczeg6lno$ci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zajec¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym
W szkole moze funkcjonowac §wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 38.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajg¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spoteczne;;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 39.

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ §wietlicy, uczgszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem §wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 40.

1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zaje¢ciach organizowanych w $wietlicy;

2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2)  wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

35



Organizacja stolowki szkolnej

§ 41.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stolowka lub katering.

2. W stotowce szkolnej uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego
positku — obiadu.

3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zakopanem.

4. Koszty prowadzenia stotowki/kateringu pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne.

6. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa

W ust. 3.:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala sie
przerwe obiadowg dla klas 1V-VIII w godz. 13:30 — 13:45, klasy I-III korzystajg ze stotdwki po
zakonczonych lekcjach.

9. Podczas przerwy, o ktérych mowa w ust. 8., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

10. Wydawanie obiadow dla wucznidow koordynuja i nadzoruja pracownicy obstugi oraz
nauczyciel petnigcy dyzur na duzej przerwie srodlekcyjnej w swietlicy.

11. Stotowka jest czynna od godz. 11:30 do 14:00 w dni nauki szkolnej i inne dni, podczas ktorych
czynny jest przedszkole.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 42.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

§43.
1. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
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3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie wiadomos$ci
szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

§ 44.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie 0 nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole
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5.

§ 45.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

. W Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow =z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoty powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

i ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust.
2.

Szkota przestrzega przepisow Dbezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach os$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli

wewngtrznej i zewnetrzne;.

6

7
8

9.

10.

11.

12.

V4

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie  usunicte.
. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzgdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw, boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w  ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidlows organizacj¢ pracy, dobiera odpowiedniec metody, dostosowuje
wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod niecobecno$¢ nauczyciela,
uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie ~ wolno wydawac uczniom sprzetu
sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw 2z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe, wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzice

sktadajg na poczatku roku szkolnego i s3 one przechowywane do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

1

2

§ 46.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $Srodowiskowych

oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w
szczegolnosci  sprawuje  opieke nad uczniami podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;.

. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkotly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru

upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci  uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku;

5) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow;

w salach o zwickszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia
dba o przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin

pracowni, a w okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego  roku  szkolhego

zapoznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy =zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec

i zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje  do

aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidw podczas

¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w

przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu z

wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji higienistke (w dniach jej

pracy) oraz rodzicOw ucznia;

wychowawca $wietlicy oraz nauczyciel petnigcy dyzur ma parterze w czasie przerwy

obiadowej sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na stotowce szkolnej w zwigzku

z korzystaniem przez nich z positkéw;

nad uczniami oddziatow przedszkolnych przebywajacymi na stotéwce szkolnej opieke

sprawujg wychowawcy oddzialow - zgodnie z ustalonym harmonogramem;

nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania  oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

nauczyciel organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg

i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do

momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;
wychowawcy oddzialdow przedszkolnych oraz oddziatow klas I-III odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniodw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
i poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami zimowymi letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

higienistka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad ~ uczniem

sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatow opatrunkowych

w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;
pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, = wychowawce  oddzialu  lub
Dyrektora szkoty;
pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i pracy, przy
czym wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoly po godzinie 8:00,
sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki
schodowe toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty;
konserwator, a w przypadku jego nieobecno$ci wozna w razie opadow $niegu
oczyszczaja przejScia ze $niegu lub lodu i1 posypuje piaskiem, kontrolujg stan
wyposazenia na placu zabaw a konserwator dokonuje ewentualnych napraw.
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§ 47.

1. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 30 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaje¢cia od godziny ich rozpoczgcia  do
chwili ich zakonczenia.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petniacy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw

przebywajacych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.

4. Uczniowie Kklas I-III moga przebywa¢ podczas przerw $rodlekcyjnych w sali tylko w
obecnosci nauczyciela.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu  przy sali,
w ktorej bedg mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoly moze:

1) napisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na

warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie na zle samopoczucie, zachorowat lub

ulegl urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona, niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

7. W chwili wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialno$¢ szkoty za
ich bezpieczenstwo konczy sie.

8. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosic¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

9. Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw klasy pierwszej,  ktorzy
nie ukonczyli 7 lat.:

1) w wyjatkowych przypadkach rodzice moga da¢ uprawnienia do opieki nad uczniem w

drodze do szkoty i ze szkoty do domu rodzenstwu lub innemu uczniowi, ktéry ukonczyt
10 lat;

2) uprawnienie do odbierania i przyprowadzania dziecka do szkoty ma forme¢ pisemnego
upowaznienia, Wystawionego i podpisanego przez rodzica, a zawierajacego dane
osobowe 0soby upowaznionej;

3) przyprowadzanie ucznia klasy pierwszej do szkoty polega na przekazania dziecka

przez rodzica lub uprawniong osobe bezposrednio nauczycielowi - wychowawcy
w budynku szkoty;

4) odbieranie dziecka ze polega na bezpoSrednim przekazaniu dziecka rodzicowi lub

uprawnionej osobie przez nauczyciela;

5) rodzice i uprawnione osoby maja obowiazek odebrania uczniéw klasy pierwszej

po ukonczeniu zajec;

6) w sytuacji, kiedy nie jest mozliwe natychmiastowe odebranie dziecka przez rodzica lub

osobe uprawniong nalezy je przekazac pod opieke wychowawcy $wietlicy do  czasu

40



1.

przybycia w/w oséb;
7) po zakonczonych zajeciach rodzicom lub osobom uprawnionym bedacym pod
wptywem alkoholu nie przekazuje si¢ dziecka, ktoremu zapewnia si¢ opieke jak
w pkt 6);
8) w przypadku nieodebrania dziecka po godzinach pracy szkoty i bezskutecznych probach
skontaktowania si¢ z jego rodzicami zostaje o tym fakcie poinformowana Komenda
Powiatowa Policji w Zakopanem.

§48.
1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke tj. realizujacg cel z podstawy programowe;j
(jednostke lekcyjng w terenie, wyj$cie na impreze pozaszkolng, zglasza swoje wyjscie
Dyrektorowi Szkoty, przedktada wypetniong” kart¢ wycieczki”.

2) kazdy nauczyciel organizujac wyjscie, ktore nie jest wycieczka wypetnia Ewidencje
wyj$¢ znajdujacg si¢ w sekretariacie szkoly oraz ewidencje wyjs¢ w e-dzienniku
1 przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

3) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okresla Regulamin Wycieczek odrgbne przepisy;

4) na udziat w lekcji w terenie, zawodach sportowych z ramach Ligi Szkolne;j,
wycieczce klasowej, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej wymagana  jest

zgoda rodzicoéw, ktorzy skladaja stosowne o§wiadczenie na poczatku roku szkolnego;

5) kazda wycieczka czy wyjscie poza teren szkoty /imprezy, zawody /zaczyna si¢ i konczy dla
uczestnikow przy budynku szkoty;

6) obowigzkiem kazdego kierownik imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow  przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

7) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

8) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczKi
lub imprezy.

9) zapewnienie przez szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek
i imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

. Szkota moze organizowa¢ wycieczki 1 imprezy zagraniczne za zgodg dyrektora szkoty, po

zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie w stosunku do

ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

§ 49.
Ustala si¢ nastgpujace zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich:
1) nauczyciele pelnia dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja takze na
boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;
3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie przed salg gimnastyczna,
sanitariaty;
4) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
5) dyzur jest peliony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym pehieniu dyzuru;
6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zrachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow, wydaja
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zakazy 1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;

9) wychowawcy oddziatu klasy 1 pelni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawuje opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-Ill w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z
nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sa
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 50.
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Post¢gpowanie w razie
wypadku reguluja odrgbne przepisy.

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
Dyrektora Szkoly, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢, oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 51.
Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela higienistka w miejscu
wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecno$¢ pierwszej
pomocy, W miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢
rodzicow, ktory odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢ proby
nawiazania kontaktu z rodzicami.

3. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikéw Szkoty moze odbywaé si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda, tj. zgoda rodzica
i pracownika, ktory ma podac leki, czy wykonac inne czynnosci.

§ 52.

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub sprzet, lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dal bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zaje¢. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

4. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami, metodami pracy  zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego wymagajacych.

6. Uczniowie zobowigzani s3a bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

7. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgtoszona.

8. Za bezpieczenstwo uczniow Ww czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

9. W Szkole prowadzone s3 =zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych  utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

10. Pracownicy Szkoly maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

11. W trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz
w godzinach popotudniowych, wchodzi si¢ do Szkoty przez wejscie gtowne, od strony ul.

Harenda.

12. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku Szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

13.  Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen

przebywajacy na terenie Szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych.

14. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

15. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt

kradziezy Dyrektor Szkotly zgtasza na policje.

17. Uczniowie, ktorzy maja pisemna zgode rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

18. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

19. Dyrektor Szkoly moze podja¢é decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkéw finansowych Szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

§53.
1. W Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostaltym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduja sie w gabinecie Dyrektora.
3. Zasady uzywania 1 korzystania z monitoringu wizyjnego sa okreslone w Regulaminie
Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 54.
1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych

dziatah majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6t podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowsa, ktéora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
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10.

11.

do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalceniai zawodu, uwzglgdnieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach 1-VI i VII — VIII na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego;
a) w klasach VII i VIII szkot podstawowych, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego;
b) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

c) w przedszkolu w zakresie preorientacji zawodowej - obejmuja dziatania o charakterze
wychowawczym, podejmowane przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowane na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Doradztwo zawodowe na zajeciach realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspOlpracowaé

w szczegolnosci z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych oraz oddziatow,
ktorych dotycza te dziatania;
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w
tych dzialaniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
C) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem
odpowiednio potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 55.
W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym ze szkola. Praca ta
wykonywana jest w formie Sekcji Wolontariatu zwanego dalej Sekcja.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,

uczniow oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia na zasadach okreslonych w sekcji wolontariatu.
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Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.

. Czlonkowie Sekcji zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie

w Wolontariacie.
Zadania wolontariatu wykonuje si¢ poza zajeciami szkolnymi

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) érodowisko szkolne - jest to zazwyczaj udzielanie pomocy kolezenskiej, oraz
uczestniczenie w obszarze zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego, wspolna
organizacja przedsiewzie¢, zbiorki, akcje, wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow szkoty,
rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) srodowisko pozaszkolne- zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu jakg jest
zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, dziatania na rzecz
0s0b oczekujacych pomocy (0soby starsze, chore, niepelnosprawne), praca na rzecz Szkoty,
udziat w zbidrkach publicznych, kwestach, praca na rzecz Muzeum Jana Kasprowicza,
promowanie idei wolontariatu.

. Dziatania z zakresu wolontariatu sa grupowe i pozwalaja uczniom naby¢ uczniom

umiej¢tno$ci  wspoOlpracy w  grupie, poszukiwanie kompromiséw i rozwigzywanie
konfliktow.

. Prawa i obowiagzki wolontariusza oraz system rekrutacji do sekcji, zakres jego dziatania

i realizowanych zadan okresla program szkolnej Sekcji Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w miejscu i czasie

okresSlonym w porozumieniu z Korzystajacym z ushlug woluntarystycznych. Wzor

porozumienia i inne szczegOlowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Sekcji reguluje jej

regulamin.

Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz: stowarzyszen i fundacji pod opieka
osoby doroste;j

Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

§ 56.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w

przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkot¢ wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,

z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji ~ danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

§ 57.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddzialdbw wg wczeéniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

3. Szkota umozliwia rodzicom i uczniom nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni formach:

a) zebranie ogolnoszkolne (wywiadowki) — min.2x w roku;

b) =zebrania oddziatowe, ktore odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

€) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty, co drugi miesigc

(wtorek) ;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela, fakt
rozmowy z informacja odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym klasy,
do ktorej uczeszcza uczen;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych;

f)  zajgcia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h)  rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;

c) korespondencja listowna, mailowa;

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

3) pelnienie w ramach godzin dostgpnosci dla ucznidow i rodzicéw przez kazdego nauczyciela

dyzurow w szkole w formie konsultacji w wymiarze:

a) 1 godziny zegarowej (60 minut) tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w

wymiarze co najmniej Y etatu,

b) 1 godziny zegarowej (60 minut) na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y.
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4. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

6) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i

Szkole;

7) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

8) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

9) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

10) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
w tych zajeciach;

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ich dziecku;

13) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi

stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

14)  wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

15) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

16) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

17) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

18) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okre§lonym w regulaminie;

19) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

20) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych oséb,

w szczegodlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

21) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

22)  wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

23) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w
ktoérym uczestniczy ich dziecko.

24) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

25) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

26) otrzymywania informacji na pierwszym zebraniu rodzicow o zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej i opieki stomatologicznej nad uczniami oraz o prawie wyrazenia
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sprzeciwu w formie pisemnej.

5. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)
11)
12)
13)
14)

15)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowiagzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111 po

zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

objecie dziecka indywidualng §ciezka ksztatcenia;

zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego

realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu szkolnego

lub oddziatu przedszkolnego;

odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do punktu przedszkolnego maja takie same prawa jak w ust 4, w
sytuacjach i zagadnieniach odnoszacych si¢ od wychowania przeszkolonego oraz wspolnych dla
calej szkoty.

7. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwigzanych =z mozliwoscia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
osobiscie wlacza¢ sig w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowié¢ istotng czg$c
spolecznosci lokalnej;
uczestnictwa w ogolnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;
wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-  profilaktycznego;
poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
systematycznej kontroli postepdéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;
usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, w ciaggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub  za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne,
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14) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.
a) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt1i 2.
b) Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami, wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowa, dziennik elektroniczny.
C) rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg takie prawa jak
w ust. 4, w sytuacjach i zagadnieniach odnoszacych si¢ do wychowania
przeszkolonego oraz wspdlnych dla calej szkoty. Ponadto majg obowigzek:

1) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z oddziatu
przedszkolnego;

2) przestrzegaé organizacji pracy przedszkola;

3) uczestniczy¢ w organizowanych warsztatach i spotkaniach dla dzieci i rodzicow;

4) dostarcza¢ nauczycielowi punktu przedszkolnego informacji dotyczacych
zdrowia fizycznego, problemow wychowawczych i rozwojowych niezbednych do
prawidtowej pracy edukacyjnej z dzieckiem; dostarczone informacje o dziecku sa
poufne i begda wykorzystywane przez nauczyciela tylko do uzgodniongj
z rodzicami pracy z dzieckiem;

5) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w przedszkolu w dniu tej
nieobecnosci, nie pdzniej niz do godz. 9.00.

§ 58.
Z tytulu  udostepniania rodzicom  gromadzonych przez  szkote  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji.

§ 59.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole i przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi

szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 60.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§61.
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz
u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zakopanem.
3. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na: wniosek rodzicow
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lub dyrektora Szkoty.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 62.
1. W zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan szkoly, Dyrektor Szkoly moze tworzy¢
zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe.
2. Zespoty moga porozumiewacé si¢ z wykorzystaniem urzagdzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotéw sa protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢é z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniow klas I-
I,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé

edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
biorac pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materialow
edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we — wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2)  materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.
8. Na posiedzeniu podsumowujagcym rok szkolny zespoly przedstawiaja sprawozdanie
z dziatalnosci.

Zasady funkcjonowania oddzialow przedszkolnych

§ 63.
1. W oddziatach przedszkolnych:
1)  sgrealizowane programy wychowania przedszkolnego -
2) zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2 lata 8 miesigcy.
5. Do oddziatéow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6, majg jednakowa wartosc.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu w oddziatach przedszkolnych nadal sa wolne
miejsca, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okre$lone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia

tych kryteriow.
9. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6, oraz ~ przyznaje
kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ ré6zng
wartos¢.

10. Organ prowadzacy do konca stycznia kazdego roku okre§la wzoér wniosku lub wzor
zgloszenia oraz elementy wniosku o przyjecie dziecka do oddziatéw przedszkolnych.
11. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatoéw przedszkolnych przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca.
12.Rodzice dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych corocznie sktadajg na kolejny  rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
13. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
14.0Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 13, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 3,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.
15. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
w Szkole;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktore dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;
4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko obowiazku przygotowania przedszkolnego w innych formach.

16. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ~ dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym.
17. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
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podstawy programowej obowiazujgcej w oddziatach przedszkolnych;

3) Przepisoéw ust. 17 pkt 1 i pkt 2 nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia dla
dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub ~ znacznym.

18. Niespelnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w  trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Przez niespelnienie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni  zajec¢
w oddziatach przedszkolnych.

20.Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

21. Godzina prowadzonych przez nauczyciela =zaje¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
W oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

22.Czas prowadzonych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ religii, zajegc
z jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

23. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

24. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

25. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ten
sam nauczyciel opickuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

26. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony  przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

27. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

28. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziatach
przedszkolnych, przedstawiony przez nauczyciela lub zespoét nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

29. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

30. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

31. W oddzialach przedszkolnych organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem

W szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

32. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w ktéorym realizuje si¢ 5-godzinng podstawe
programowg okreSlong w Kkarcie =zapisu dziecka do przedszkola jest nieodptatny.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 8.00 — 13.00.

33. Kazdg godzing pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami realizacji podstawy

programowej rodzice optacaja w wysoko$ci ustalonej w Uchwale Rady Gminy — w oparciu
o wypelnione deklaracje.

34. Organ prowadzacy zwalnia rodzicow w calosci lub w czeSci z oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego, na warunkach okre§lonych przez rad¢ gminy. Organ

prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania tych zwolnien dyrektora szkoty.
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§ 64.
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W trakcie ich pobytu w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuje wychowawca, ktory
jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo i higieniczne warunki pobytu i jeden opiekun
(pomoc wychowawcy);

2) w oddziale przedszkolnym nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich bez zgody rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi
zycie lub zdrowie dziecka;

3) jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalaja, dzieci maja zapewniony codzienny pobyt
na powietrzu;

4) w oddziale przedszkolnym nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani stomatologicznych,
nalezy to do obowiazkéw rodzicow/opiekunow;

5) podczas zaje¢ poza siedzibg punktu przedszkolnego, nauczyciel zapewnia dodatkows
opieke 1 osoby dorostej na 10 wychowankdéw, korzystajac z pomocy woznej oddziatowej
lub rodzicéw lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty;

6) podczas korzystania z placu zabaw nauczyciel przestrzega Regulaminu placu zabaw;

7) dzieciom systematyczne wpajane sa zasad bezpieczenstwa;

8) nauczyciel odlicza dzieci przed wyj$ciem poza budynek szkoty - na spacer, wycieczke,

do ogrodu oraz przed i po powrocie do budynku;

9) pracownicy szkoly reagujg na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i informuja o tym dyrektora
szkoty;

10) pracownicy szkoly natychmiast reagujg na obecnos$¢ osoéb postronnych przebywajacych
na terenie szkoly a zwlaszcza przeznaczonym dla oddziatu przedszkolnego, poprzez
zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadamiajg dyrektora szkoty;

11) osoba postronna nie powinna by¢ pozostawiona sama na terenie szkoly bez nadzoru
personelu szkoty;

12) zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej
(np. skorzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke nad dzie¢mi;

13)  dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg o pelnej zdolnosci prawnej. Podstawa do odbierania dzieci
z przedszkola jest oswiadczenie rodzicow (,,Karta zgloszenia”) upowazniajgce osoby do
odbioru dziecka;

14) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ oddane bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

15) w przypadku nieodebrania dziecka po godzinach pracy przedszkola i bezskutecznych
probach skontaktowania si¢ z jego rodzicami zostaje o tym fakcie poinformowana
Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem.

16) w chwili, gdy rodzic zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za dziecko;

17) wyklucza si¢ odbierania dziecka po zajeciach przez osobe bedacg pod wplywem
alkoholu;

18) warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.
Jezeli u dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego samopoczucie begdzie
wskazywalo na stan chorobowy rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka z placéwki;

19) wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, rodzice samodzielnie ubezpieczaja dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow;

20)  opfatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie na
poczatku pobytu dziecka w przedszkolu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65.

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okre$la zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troska o ich
zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 66.
1. Nauczyciel w szczegbdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu  dydaktyczno-
wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych o0sdb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,
10) precyzyjne okre§lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;
12) petna realizacja podstawy programowe;j;
13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
14)  zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
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15)
16)

17)
18)
19)

20)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi specjalnemu
pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i

zaleceniami dyrektora szkoty;

prowadzenie indywidulanych konsultacji na terenie szkoty w na zasadach opisanych w §
57.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoty:  dydaktyczng, @ wychowawcza 1  opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkote, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

sprawuje opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sic¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

stosuje  $srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo

13)

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoélpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego - wspolorganizujacego ksztalcenie

§ 67.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajagcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnoscei:

1)

2)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
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niedostosowaniem spolecznym,;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w  zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz  nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 68.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatlu  petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do konca
etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4, Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 69.
1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajagcymi
do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opickunczych;
7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;
12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
13) powiadomienie ucznia i rodzicéw na 5 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego stopniach rocznych;
14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikaciji.
2. Wychowawca oddziatlu, w swoich dzialaniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
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pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw
uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.

§ 70.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,

2)

umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

ksztaltowaé umiejgtnos¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajecé

pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);
3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowa¢ o odpowiednig

pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
§ 71.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne 2z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej
1 jej aktualizacje;
3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;
4) informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom  biorgcym

udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza  szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 72.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych

3)

na tle niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych

probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania ucznioéw;

d) rozmowy z rodzicami,
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e) wywiady $srodowiskowe;

f)  udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i
interesujace uczniow i rodzicow;

6) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych 1 wyréwnywania brakéw w nauce;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

8) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, po wuzgodnieniu z wychowawca oddziaty,
nauczycielami przedmiotow, poradnia psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych
takiej pomocy;

9) wspotorganizowanie zaj¢é dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

10) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztalcenia;

11) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych — rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i
procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i
innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi wsparcia materialnego;

12) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

13) wspoltpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

14)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

15)prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow

zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

16)prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznidow, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu szkole w celu rozwigzania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

18) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

19) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwiazanych z
etapem rozwojowym uczniow;

20)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

21)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

22. Prace specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego wspomagajg badania, zalecenia oraz wspotpraca poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w Zakopanem, Sadem Rodzinnym w Zakopanem, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Zakopanem i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

§ 72a.
1. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w przedszkolu i szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, d) okreslaniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz dokonywanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
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5) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
6) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§73.
1. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami i hauczycielami w zakresie porad i konsultacji
dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
2. Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych ~ powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jak w § 72 ust.21

§ 74.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) Wspieranie nauczycieli wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak w § 72 ust.21;

6) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji.

§75.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  Wspieranie nauczycieli wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak w § 72 ust.21

§ 76.
1. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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1.

2.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole, na wniosek
dyrektora szkoty zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Pracownicy obstugi i administracji

§77.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych reguluja

przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie Sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

. Do obowigzkéw  pracownika samorzadowego zatrudnionego w  szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz  udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy.

. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow administracji

1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na

zajmowanym stanowisku.

Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej
w miejscu wychowania i nauczania

§78.
Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach.
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4)

udziat — na wniosek Dyrektora — w zebraniach Rady Pedagogicznej w celu
przedstawiania zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéow z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznia.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§79.

W Szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja sposob
powiadamiania ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminoéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz 0 konsekwencjach.

§ 80.

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastgpujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;
réznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdnia¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom
ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoly i w obecnosci
nauczyciela.
wglad do pisemnych prac kontrolnych dla ucznia i rodzica odbywa si¢ na zasadach

okreslonych przez nauczycieli, z uwzglednieniem § 83 ust. 11 i ust 12.

§ 81.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o
nich uczniéw i rodzicow;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i
metody oceniania:

a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, prace

kontrolne);
€) zadania praktyczne;
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d) rézne formy pracy na lekcji;

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

f)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

g) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec semestru (roku szkolnego);

h) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

i) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Zasady ocenienia prac domowych w kl. IV-VIII:

1) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny postaci not od 1 do 6 tylko w postaci oceniania
biezacego w formie informacji zwrotne;.

2) w tym przypadku nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemna lub praktyczno-
techniczng prace domowa 1 przekazuje mu informacje, o ktérej mowa w §
12 rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:

a. ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 82.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace
2) s$rodroczne i roczne;
3) koncowe oraz zwigzane z ukonczeniem szkoty podstawowe;.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, a w szczegdlnych przypadkach w

formie pisemnej przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez
niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zaré6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

5. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i

stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

6. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazdwki- w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;

4)  wskazoéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

7. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

8. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
ucznidw. Informacja zwrotna, ktora jest ocenag ksztaltujagca, nie wystepuje razem z ocena
sumujaca (stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujacg od oceny sumujace;.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
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zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.

11. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust 9. i 10. uczniowie i rodzice nie mogg kopiowaé przy
uzyciu telefonow i1 aparatow fotograficznych.

12. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust 9. i 10. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez
nie skanuje.

13. Nauczyciel przechowuje dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 9 przez 1 rok do konca
grudnia danego roku kalendarzowego po czym niszczy je przy uzyciu niszczarki
dokumentoéw ze wzgledu na ochrong danych osobowych.

§ 83.
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej sig
uczy¢ oraz o postgpach w tym zakresie;
3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)  motywowanie do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 84.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicoéw 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, tj.:
1) zapoznajg poprzez odczytanie wymagan UCzniom z objasnieniem w pierwszym
miesigcu roku szkolnego;
2) rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw podpisem;

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicéw o warunkach i
trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajec, tj.:
1) sporzadzaja informacj¢ w formie notatki zapisanej w zeszycie przedmiotowym
ucznia na pierwszej godzinie z danego przedmiotu;
2) rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskania
wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ podpisem,;

3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg uczniow i rodzicow warunkach
i sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane oceny klasyfikacyjnej z zachowania, tj.:

1) sporzadzajg informacje w formie notatki zapisanej na pierwszej godzinie wychowawczej w
zeszycie przedmiotowym ucznia do przedmiotu nauczanego przez wychowawce;

2) rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane
ocen zachowania podpisem.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
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2)
3)

4)

5)

6)

dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny  Klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu  wspotorganizowania ksztatcenia
tych ucznioéw;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
okaze sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na 5 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8)

ustalanie na koniec kazdego okresu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu

2)

opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia;

na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zawiadamia rodzicéw o przewidywanych ocenach poprzez wystanie
indywidualnych informacji przez dziennik elektroniczny.

3) poinformowanie ucznia i jego rodzicow w terminie 5 dni roboczych przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej
lub nagannej poprzez wystanie indywidualnych informacji przez dziennik elektroniczny.

4) ustalenie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebranie klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegoélnosci zwalnianie
ucznia z:

1)

2)

3)

4)

realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane
na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

wykonywania  okreslonych  ¢éwiczen fizycznych na  zajeciach  wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreSlonych d¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy
wpisa¢ — zwolniony;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu  edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicéw, na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow

nalezy:
1)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYyZSzej;

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujgcq (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotoéw w danym oddziale,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomog$ciami i umiejetno§ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) ocene¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosei okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) ocene¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosei i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajgce zadania wykonuje niesamodzielnie.

9. W poétroczu przeprowadza sie co najmniej 2 prace kontrolne; w ciggu jednego dnia
uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia najwyzej trzy;

10. Rodzaje oceniania
1) ocenianie biezace;
2) sumujgce (przed zakonczeniem poszczegodlnych etapow nauczania);
3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

11. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz jednostki lekcyjne)

winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje
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okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane;

12.Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegaé si¢ o oceng w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

13.Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca grudnia danego roku kalendarzowego
PO czym niszczy je w niszczarce dokumentdw.

14.Uczniowi, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczna, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

16.Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoty,
a wychowawca powiadamia o treSci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

17. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okre§lonych
przez nauczyciela.

18. Na prosbeg ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

19. Podstawowa dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
elektronicznym i w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

20. Wychowawca klasy jest zobowiazany do informowania rodzicéw ucznia o postepach w

nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w
ciggu roku szkolnego (w potowie I okresu, na koniec I okresu, w potowie Il okresu).

21. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidéw - poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach
samorzadu szkolnego;

2) rodzicoéw - poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;

4)  dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu;

5) badanie wynikdéw nauczania na poszczeg6lnych poziomach ksztatcenia.

§ 85.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 86.

1. W klasach I-IIl oceny biezace, $rodroczne, roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec religii, etyki, je§li uczen w nich uczestniczy, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dobrze si¢ uczy¢.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
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1.

o o

rozwijaniem uzdolnien.

. Ocena poétroczna oraz roczna z j.angielskiego i informatyki jest wyrazona poprzez stwierdzenie

uogoélniajace adekwatne do stany faktycznego: uczen osiggnal poziom - wysoki, $redni,
zadowalajacy, niski z nauczania angielskiego, informatyki.

. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe;j,

zastosowa¢ skale ocen, o ktorej mowa § 88. ust. 1, informujac o tym ucznidow i rodzicow
uczniow.

. Oceniajgc  zachowanie uczniow klas I-l1ll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie

symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

Nauczyciel nie  zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata, praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z
nich ocen¢

§ 87.

. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:
1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Klasyfikowanie uczniow

§ 88.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedlug nastgpujace;j skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujgca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5  dopuszczajaca 2 dop
6  niedostateczna 1 ndst

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt

1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt
6 tabeli.

. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne z zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego

przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie
do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pél stopnia, a ,,-” obniza
oceng o pot stopnia.

. W sytuacji nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzianu wpisuje si¢ znak ,,0” ktory ma znaczenie

informacyjne dla nauczyciela i rodzica.
Przy obliczaniu $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z religii i etyki.

. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujgcej skali:
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Lp. | Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3  dobre db
4 | poprawne popr
5 | nieodpowiednie ndp
6 | naganne ng

7. Koficowe oceny klasyfikacyjne i koficowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 11 2.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje 2z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna, ustalona wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 1.

9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 89.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
5) ztym, ze w klasach I-11l w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zaje¢;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

3. Terminy $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady Pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty.

4. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach poprzez wyslanie indywidualnych informacji

przez dziennik elektroniczny.

5. Rodzice potwierdzaja odbior informacji odbierajac korespondencj¢ otrzymang poprzez dziennik
elektroniczny. Historia korespondencji jest archaizowania w dzienniku elektronicznym do konca
grudnia danego roku kalendarzowego.

6. Na 5 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele zapisuja
oceng przewidywang w wyraznie oznaczonej, osobnej kolumnie dziennika elektronicznego.

§ 90.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
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zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 91.

1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 92.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z  powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza polowe czasu przeznaczonego na te okreslone
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny koncoworoczny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 93.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow przewidywanej ocenie rocznej, uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopien);

2) o sposobie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

z poszczegblnych przedmiotéw informuje kazdy nauczyciel przedmiotu i zapoznaje z nimi
uczniow na poczatku roku szkolnego;
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3) o sposobie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw rodzice sa informowani na pierwszym spotkaniu
z wychowawcami;
4) Dyrektor Szkoty dokonuje analizy zasadno$ci wniosku wg nastepujacych kryteriow:
a) uczen byt obecny na 80% zajec¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
b) uczen nie ma nicobecnosci nieusprawiedliwionych z danych zajeé
edukacyjnych w ciggu roku szkolnego;
¢) w calorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje przynajmniej 70% ocen rdwnych lub
wyzszych od oceny, o ktora ubiega si¢ uczen;
d) napisat wszystkie prace pisemne w ciggu roku szkolnego z danych zajec
edukacyjnych;

5) w oparciu o analize wniosku przeprowadzong przez Dyrektora Szkoty, nauczyciel moze
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne] w obszarze
uznanym przez niego za konieczny;

6) po sprawdzeniu pracy pisemnej ucznia i ocenieniu jej nauczyciel moze ocene

roczng z zaje¢ edukacyjnych podwyzszy¢ lub utrzymac;

7) uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

9) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

10) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 94.
Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny, zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy —
Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 164 ust. 314
ustawy — Prawo oswiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we ~ wilasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3
i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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6.

7.

10.

11.

12.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5)  przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu  Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.

13. Warunki, tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé

14.

15.

4

edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem

przypadku, gdy rodzice ucznia zgtoszg do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Wowczas Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okre§long ustawg decyzje.

§ 95.
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w

ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych
zaje¢, nie poOzniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora zastrzezenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

12. Wowczas Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa  decyzje.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow, nie otrzymuje  promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden razw  ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uchwatlg okreslong w ust. 14 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie Rada Pedagogiczna tej

szkoty, w ktorej zdawal egzamin poprawkowy.

16. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci  przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych.

17. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

18. W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art.
44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

§ 96.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacC egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§97.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia wucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie w  realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 98.
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.  Ocena  ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 99.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 100.
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia W danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 88 ust. 1.

5. O promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§101.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wyzej wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klasg szkoty podstawowe;j.

§ 102.
1. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 103.

. Oceng zachowania §rodroczng ustala si¢ jak oceng roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

-

§ 104.

1.  Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 88 ust. 4.
Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwagg:

1) samooceng ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opini¢ oddziatu;

a bk own

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.
8. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
9. Oceng zachowania ustala wychowawca na forum klasy.
10. O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na 5 dni  roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
11. Powiadamianie rodzicow ucznia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania
(rocznej) ma miejsce na 5 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i
jest w formie pisemnej;
12.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciaggu calego roku szkolnego.
13.Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
14. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny kieruje si¢ zasadami rozpoznawania oceny
z zachowania.

§ 105.
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nia;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien

wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyroznia si¢
samodzielnoscig, inicjatywa i postawa tworczg. Podejmuje aktywne dzialania zmierzajace
do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty, m.in. jest sumiennym czlonkiem pocztu sztandarowego.

2. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyj¢ty na oceng dobra,
moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielno$cig, inicjatywa i postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocen¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelia wszystkie warunki na oceng
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poprawng, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

rzetelnie wywiazuje sie z obowiazkdéw szkolnych;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

nie spdznia si¢ na zajgcia;

wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

wyrdznia si¢ kultura osobistg, wlasciwa postawa wobec nauczycieli,  pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposOb ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen,

nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

4. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

ma pozytywny stosunek do nauki;
wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;
sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow;
szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);
nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw
spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje sig
w jego srodowisku;
nie popadtl w konflikt z prawem,;
przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;
ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;
nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
okreslone w statucie szkoty);
reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na  oceng
poprawna i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

uchybia istothym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni

i pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec¢

szkolnych);

wagaruje;

spOznia si¢ na zajgcia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz

kolezanek i kolegdw; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
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10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
11)  jego strdj i wyglad sa niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
12)  nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegoOlnoSci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:
1) wuchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni
i pracowni;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 40 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

4)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 106.
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania; zakres

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czgstotliwoscei i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roéznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci

wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢

zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) jawnoS$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng
dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§107.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ prace;

4)  wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
5. Sposdb wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu uczniow.

§ 108.
1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.
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§ 109.
1. Wiadomosci i umiegjgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposéob ustny lub pisemny.
Formg sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace
warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania
jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe;
3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotdéw, z ktdrych zajecia odbywaja si¢
w grupach migdzyoddziatowych;
4) prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do
14 dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca grudnia roku
kalendarzowego; z koncem grudnia kazdego roku prace klasowe sg niszczone;
5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane na terenie szkoty
uczniowi i jego rodzicom;
6) kryteria oceniania prac pisemnych ustalaja indywidualnie nauczyciele.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.
4. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:
1) wypowiedzi ustne: krétkie wypowiedzi podczas lekcji, wygltaszanie tekstow z
pamigci, czytanie glosne;
2) sprawdziany pisemne, obejmujace duza partie materialu, oceny wpisuje si¢ czerwonym
kolorem;
3) ,.kartkowki”, obejmujace material najwyzej z 3 ostatnich lekcji;
4) wypracowanie;
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) test;
7) referat;
8) praca w grupach;
9) praca samodzielna;
10)prezentacja indywidualna i grupowa;
11)testowanie sprawnosci fizycznej;
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13)wytwory pracy wlasnej ucznia;
14)praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajgciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;
16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

§ 110.
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach
1 stanowi¢ podstawe jego promocji.
2. Uczeh ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
3. Ocena ,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100% 1 poprawne rozwigzanie
dodatkowego zadanie zawierajacego zagadnienie spoza podstawy programoweyj.

ROZDZIAL VII
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UCZNIOWIE
Prawa i obowiazki ucznia

§ 111.

1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkow ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia. Uczen ma
prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrdédel, znajomos$¢ programoéow
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia
szkolnego;
wiedzy o przystugujacych mu prawach;
ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkotly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowiazujacymi w szkole;
zapoznania si¢ zZ programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania,;
odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
opieki wychowawczej;
swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;
tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych;
rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnief ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
uzyskiwania informacji na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych,
zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepow w nauce;
ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i1 przerw $wigtecznych;
opieki zdrowotnej;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wlasnosci intelektualnej;
prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, Stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel
— uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
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23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)

32)
33)

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztafcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

. Kazdemu, kto powziat wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa
zostaly naruszone.

. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
postgpowania administracyjnego.

. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)

4)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewngtrznego;
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec, tzn.:

a) odrabia¢ zadania domowe;

b) czytaé systematycznie lektury szkolne;

C) posiadaé: podreczniki, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, odpowiednie przybory
i materialty na zajgcia plastyczne i techniczne oraz strdj na lekcje wychowanie
fizycznego;

d) wlasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢, tzn.: nie rozmawiaé, nie zajmowac si¢
sprawami nie zwigzanymi z zajeciami, nie wychodzi¢ z tawki bez uzasadnionej
potrzeby, nie je$¢, nie zu¢ gumy, nie komentowa¢ wypowiedzi innych uczniéw i
nauczyciela, wykonywa¢ bezzwlocznie polecenia nauczyciela i innych pracownikéw
szkoty;

e) aktywnie uczestniczyé w zajgciach, tzn.: zglasza¢ si¢ do odpowiedzi, rozwigzywac
problemy i zadania, stawia¢ pytania, uczestniczy¢ w dyskusji, wykonywac zadania
tworcze;

f) pisa¢ kazda prace kontrolna;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty, tj.:

a) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty na jej terenie i poza szkota
poprzez spolecznie akceptowane formy jak: uzywanie grzecznosciowych zwrotow”
dzien dobry, przepraszam, do widzenia, proszg, dzigkuje¢”, stosowanie zasad
kulturalnego zachowania si¢ — pierwszenstwa przy drzwiach, klanianie sig,
pozdrawianie;
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b) nie uzywac stow uznanych za niekulturalne i wulgarne w stosunku do wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej, nie uzywac przezwisk;
c) szanowac nietykalno$¢ drugiej osoby: nie zaczepia¢ stownie i fizycznie kolegow;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
6) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
9) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i dokonywanie zmiany obuwia ;
10) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
11) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;
14)  wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajeé;
15) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;
17) noszenie ustalonego w szkole stroju galowego;
18) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
19) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
20) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
si¢ uczniéw na terenie Szkoty;
21) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;
22) przestrzegania zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk
i obraz.

6. W celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw dydaktycznych podczas zaje¢ ustala sie
nastgpujace zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych w szkole:

1) na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zakazuje sie uzywania telefonu
i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz;

2) rejestrowanie obrazéw i dzwigkow, a nastepnie ich odtwarzanie moze by¢ realizowane tylko
za zgoda osob rejestrowanych;

3) uczniowie sg zobowigzani schowaé telefon czy urzadzenie, o ktorym mowa w pkt.1), do
indywidualnych szafek uczniowskich, ktore nastgpnie nalezy zamkna¢ na klucz;

4) telefony sa schowane w szafkach uczniowskich do czasu opuszczenia Szkoty przez ucznia;

5) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych
ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

6) uzywanie telefonow komorkowych podczas wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych
wymaga zgody opiekuna wycieczki.

7. Uczen ma obowigzek dbac¢ o honor i tradycj¢ szkoty
1) uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych;
2) podczas wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkole godnie ja reprezentuje,

zachowuje powage, a w przypadku udzialu w konkursach wiedzy starannie si¢ do nich
przygotowuje;

3) ubiera str6j galowy w dni $§wiateczne takie jak: rozpoczecie roku szkolnego, Dzien
Komisji Edukacji Narodowej, Akademia z okazji 11 Listopada, Dzien Patrona
Szkoly w dniu 12 grudnia, Akademia z okazji 3 Maja, zakonczenie roku
szkolnego i inne zalecone przez dyrektora szkoty;
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4) ubiera stroj galowy w kazdym przypadku reprezentowania szkoly podczas
uroczystosci z okazji $wiat panstwowych, udzialu w konkursach przedmiotowych
i artystycznych;
5) przez strdj galowy rozumie sie, biatg koszule, granatowe lub czarne spodnie, biata bluzke,
granatowsa lub czarna spddnice, wszystkich obowigzuje odpowiednie obuwie — niesportowe;

6) Stroj regionalny to spddnica, biata bluzka, serdak, portki, opasek, biata koszula, kapelusz,
cucha. Obowiazuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na
zewnatrz, decyzje o rodzaju stroju: galowego czy regionalnego podejmuje nauczyciel
opiekun ucznia.

8. Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.

1) Ubidr uczniow nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, z nazwami
uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napiséw, takze w obcych jezykach,
wywolujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych uczucia
religijne, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi elementami;

2) zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych brzuch,
kroétkich szortow i spddniczek;

3) fryzura powinna by¢ schludna;

4) bizuteria powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych, zakazuje si¢ noszenia bizuterii
na zajeciach wychowania fizycznego;

5) Zasady doboru stroju na lekcje wychowania fizycznego ustalajag nauczyciele tego
przedmiotu;

6) w budynku szkolnym ucznidow obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

9. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna

10.

11.

12.

13.

14.
15.

losowa.
Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z wszystkich lub z czesci zajg¢ w danym dniu  udziela

wychowaweca klasy tylko i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow
lub zamieszczonego w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego

uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkolg, sporzadzonego
przez rodzica w terminie do 7 dni od zakonczenia nieobecno$ci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych

termindw.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktéorym mowa w ust.13, nie beda uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicoéw powod jest

istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nicobecnosci.

16.

17.

18.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnoS$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.9.

Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.
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19. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

20. Dzieci uczgszczajace do przedszkola maja obowigzek:
1) zgodnie wspolpracowac z innymi dzie¢mi i szanowa¢ odrgbnos¢ kazdego dziecka;
2) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec;
3) nie niszczy¢ i wynosi¢ zabawek, pomocy i mienia punktu przedszkolnego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§112.
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej Sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do =ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba zZe uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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§ 113.

1. W Szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce i co najmniej dobrym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzgcych uznanie
mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwala wychowawcy oddziatu;

2) pochwala Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty i umieszczenie
informacji o nagrodzie na stronie internetowej szkoty;

3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego w klasach IV - VIII ($rednia
ocen powyzej 4,75 i co najmniej dobre zachowanie)

6) nagroda ksigzkowa w klasach I — III moze by¢ przyznana kazdemu uczniowi;

7) nagroda rzeczowa;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium Burmistrza Miasta Zakopane;

9) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyr6znien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zardéwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac

zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3. Tytut ,Uczen Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna, uczniowi, ktory wyr6znit si¢ duzymi
w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci i zainteresowan, dziataniami  na
rzecz samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

4, Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub
zespotowych), dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

5. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 8-9, otrzymuja od
Dyrektora Szkoty dyplom 1 pamiatkowa ksigzke¢ a informacja o nagrodzie zostaje
zamieszczona na stronie internetowej szkoty.

§114.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1)  wychowawca oddziah;

2)  pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

86



5. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 115.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu Szkoty, polecen Dyrektora nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

Upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela w rozmowie bezposredniej z  uczniem
(na osobnosci);
upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
nagany wychowawcy oddzialu (upomnienie pisemne nauczyciela, wychowawcy
lub pedagoga - wpis do zeszytu wychowawczego lub dziennika pedagoga
szkolnego);
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
nagany ustnej dyrektora szkoty udzielonej indywidualnie uczniowi;
nagana pisemna Dyrektora Szkoty;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehnienia takiej funkcji) oraz prawa do kandydowania do Samorzadu  Uczniowskiego;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac spotecznych, uzytecznych dla catej

spotecznosci szkolnej lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego,

¢) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc¢.
Poinformowanie o przejawach demoralizacji Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz /
lub Policji;

Przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;

popethieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

wloczegostwie;

udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor Szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniale;

sytuacji rodzicow oraz policje.

3. Dyrektor Szkoly zglasza sprawe niewlasciwego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1)

2)

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do  szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3)

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawecze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
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4)  dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach, gdy wykorzystano w szkole wszelkie $rodki
wsparcia dla ucznia i rodzicOw oraz caty zakres kar, a mimo tego uczen:

1) demoralizuje innych uczniow;

2) umysSlnie pobil ucznia lub znecat si¢ psychicznie nad uczniem badz inng osoba;

3) wielokrotnie dopuscit si¢ kradziezy;

4) pit alkohol, palit papierosy lub uzywal s$rodkow uzalezniajacych, odurzajacych
i psychoaktywnych.

5. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze zasiegnaé
opinii Rady Pedagogicznej.

6. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym danego oddziatu.

7. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

8. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
9. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna ucznia.
10. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢é poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
11. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych §rodkoéw odurzajacych na terenie
szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania

narkotykow i innych $srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego =z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegllnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania  lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi Iub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dziatlania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
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1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

15. W sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia - polegajacego na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania
z obowiazujacymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych
przepisow;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie - polegajacego na wskazaniu nieprawidlowego
zachowania oraz zawierajacego wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozadanego
zachowania zostang podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego o potrzebie
wszczgcia postepowania;

3) przeproszenia pokrzywdzonego - gdy w wyniku zachowania nieletniego jaka$ osoba (uczen,
nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostal pokrzywdzony;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego - ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego polega np. na
$mieceniu, przestawianiu tawek i innych sprzetdéw szkolnych, pisaniu na $cianach szkoly
dyrektor moze nakazaé uprzatnigcie $mieci, ustawienie sprzetow we wiasciwym porzadku czy
usunigcie napisu ze $ciany,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty - katalog prac porzadkowych na
terenie szkoty okresli dyrektor.

16. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary okreslone;
w statucie szkoty.

17. Gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego
z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego $rodkow wymienionych w pkt 1) -5). nie b¢dzie mozna
stosowa¢. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych niezastosowania w
odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

18. Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty — dyrektor bgdzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o
czynie karalnym.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 116.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania ~wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora. Przeniesienie
ucznia do innej szkolty odbywa si¢ za zgodg Kuratorium Os$wiaty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
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o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL VIII
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 117.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia,

fizyka, chemia, geografia lub historia.

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych);

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym —w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo;
2) przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 118.

Wyniki egzaminu sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzgdzi elektronicznych.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2)  wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu 6smoklasisty skutkuje powtarzaniem klasy 6sme;.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie o szczegdlowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

§ 119.
Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okre§la okregowa komisja
egzaminacyjna.

. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120.
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,

przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub

wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych pracg
Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby sp6jnos¢ Statutu albo w przypadku,

gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie
internetowej Szkoty.
Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan 1 obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w Statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.
Statut zostat uchwalony dnia 21 listopada 2017 roku.
Zmiany w Statucie zostalty uchwalone 23 kwietnia 2024 roku.
Statut znowelizowany, obowigzuje z datg wsteczna od dnia od dnia 1 kwietnia 2024 roku.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) na stronie internetowej szkoty;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
3) w sekretariacie szkoty;
4) w bibliotece szkolnej.

Dyrektor szkoty
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